
Approches transculturelles

But
Sensibiliser aux enjeux liés à la communication et à l’accompagnement des migrants.

Objectifs pédagogiques
A la fin de la journée, les participant-e-s sont en mesure de:

n Identifier au moins une norme ou une valeur culturelle à laquelle ils-elles font 
naturellement référence.

n Exprimer l’importance de la curiosité bienveillante dans l’approche de l’autre pour
construire une relation dans l’interculturalité.

Intervenant-e-s possibles
n Isabelle Fierro Mühlemann, Responsable du secteur Interprétariat Communautaire 

d’Appartenances.
n Karine Rebecchi, Coordinatrice et responsable qualité du secteur Interprétariat 

Communautaire d’Appartenances.
n Gwénaëlle Fontaine, Responsable du Service Formation d’Appartenances.
n Sediga Schatzman, Interprète communautaire et médiatrice interculturelle d’origine

afghane, Appartenances.
n Feven Afeworki, Interprète communautaire et médiatrice interculturelle d’origine 

érythréenne, Appartenances.
n Saida Mohamed Ali, Interprète communautaire et médiatrice interculturelle d’origine

somalienne, Appartenances.

Public visé
Professionnel-le-s ou bénévoles de la santé, de l’éducation et du social amenés à agir
dans des environnements multiculturels. Groupe de 6 participant-e-s minimum et de 
16 participant-e-s maximum.

Méthodes
Exposés théoriques, réflexions sur sa propre pratique, illustrations construites à partir
des expériences des intervenantes, échanges de pratiques. Les participant-e-s sont
amenés à échanger, partager leurs expériences et leurs regards. Le contenu transmis 
est adapté aux apports des participants et, dans la mesure du possible, aux besoins 
qu’ils expriment.

Durée de formation
Prévoir 1 journée complète de 8 heures, en incluant les pauses.

Prix
Offre faite sur demande.

Toute demande peut être adressée par écrit ou en téléphonant au Service Formation:
formation@appartenances.ch
Tél. 02134112 50
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Informations détaillées sur www.appartenances.ch/formation

Formations «clé en main»


